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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Als weiterer  Baustein des PRIMA-KLIMA Konzeptes

wi rd  d i e  S t r e i t s ch l i ch tung  a l s  ak t ives  E lemen t  de r  

Konf l ik tauf lösung  vorges te l l t .  

I n  d e r  v o r l i e g e n d e n  F o r m  e i g n e t  s i c h  d e r  B a u s t e i n  

b e s o n d e r s  f ü r  d i e  A u s b i l d u n g  

von  Sch l i ch t e rn  de r  K las sen  Dre i  und  Vie r .

Ko l l eg i en  und  Schu lk l a s sen ,  mi t  denen  d i e  Baus t e ine

„Kurs  gewal t f re ie  Konf l ik t lösung für  Schulkol leg ien . . . “

sowie  das  „gewal t f re ie  Konf l ik t löse t ra in ing  für  Klassen . . . “  

b e r e i t s  d u r c h g e f ü h r t  w u r d e n ,  s i n d  h e r v o r r a g e n d  

v o r b e r e i t e t ,  d i e  S c h l i c h t u n g  u n t e r  U m g e h u n g  v i e l e r  P r o b l e m e ,  

d i e  o f t  z u  e i n e m  S c h e i t e r n  s o l c h e r  M e d i a t o r e n p r o g r a m m e  

f ü h r e n ,  z u  i m p l e m e n t i e r e n .

W e s e n t l i c h e  A n r e g u n g e n  u n d  H i l f e n  s i n d  d e m  B u c h  

von  Kar in  J e f f e rys  –  Duden

„  Das  S t r e i t s ch l i ch t e r  –  P rog ramm;  Med ia to r enausb i ldung  

f ü r  S c h ü l e r  u n d  S c h ü l e r i n n e n  d e r  K l a s s e n  3  – 6 “  

e n t n o m m e n ,  d e s s e n  L e k t ü r e  b e s o n d e r s  e m p f o h l e n  w i r d .
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Projektvorschlag „Streitschlichtung für dritte und vierte Klassen.“

Liebe  Lehre r Innen ,  he l fen  S ie  be i  d iesem Pro jek t  mi t !

V i e l l e i c h t  m a c h e n  a u c h  S i e  s i c h  n o c h  e i n m a l  b e s o n d e r s  d i e  S t ä r k e n  I h r e r

S c h ü l e r I n n e n  b e w u s s t  u n d  f ö r d e r n  s i e .

D i e s e  S t ä r k e n  s o l l e n  a u c h  v o n  a n d e r e n  w a h r g e n o m m e n  u n d  a n e r k a n n t  w e r d e n !

Rufen  S i e  s i ch  immer  w iede r ,  t r o t z  ode r  ge r ade  wegen  g roße r  Ze i t p rob l eme  in s

G e d ä c h t n i s ,  I h r e n  S c h ü l e r I n n e n  z u z u h ö r e n ,  o  h  n  e  g l e i c h z e i t i g  m i t  a n d e r e n  G e d a n k e n

b e s c h ä f t i g t  z u  s e i n  o d e r  e i n e  m a n u e l l e  T ä t i g k e i t  a u s z u ü b e n .  W e n n  S c h ü l e r I n n e n  v o n

i h r e n  S o r g e n  u n d  N ö t e n  b e r i c h t e n ,  h ö r e n  S i e  z u ,  o h n e  s i c h  s c h o n  i n  G e d a n k e n  m i t

L ö s u n g s m ö g l i c h k e i t e n  o d e r  P a t e n t r e z e p t e n  z u  b e s c h ä f t i g e n ,  e r m u t i g e n  S i e  d i e

Schü le r Innen  nach  Mög l i chke i t ,  e i gene  Lösungswege  zu  f i nden  und  un t e r s tü t zen  S i e  s i e

b e i  d e r  D u r c h f ü h r u n g  o h n e  i h n e n  d i e  I n i t i a t i v e  a u s  d e r  H a n d  z u  n e h m e n .  Z u h ö r e n  i s t

e  i  n  e   Übung  in  gegense i t i gem Ver s t ändn i s .

Ak t ive s  Zuhö ren  i s t ,  w i e  Thomas  Gordon  e s  e i nma l  genann t  ha t ,  e i n  gu t e r  Tü rö f fne r ,

u m  P r o b l e m l ö s u n g e n  z u  e r l e i c h t e r n .  

E in  wesen t l i che r  Baus te in  des  P ro jek tes  i s t  d ie  Konf l ik t lösung  o  h  n  e  Nieder lage ,  de ren

Haup tmerkmale :  „Ak t ives  Zuhören“  und  „ Ich  –  Bo t scha f t en“  eben fa l l s  w ich t ige

Bes tand te i l e  des  P ro jek tes  s ind .

Auf  d i e sem Wege  l a s sen  s i ch   Ih re  Bedür fn i s se  und  d i e  Bedür fn i s se  Ih re r  Schü le r Innen

e r m i t t e l n  u n d  e i n e  a k z e p t a b l e  L ö s u n g  f i n d e n .

S p r e c h e n  S i e  m i t  I h r e n  S c h ü l e r I n n e n  ü b e r  E i n f ü h l u n g s v e r m ö g e n ,  V e r s t ä n d n i s  u n d

Mi t l e id .  Kon t ro l l i e r en  S ie  s i ch  auch  se lbs t ;  w ie  kann  i ch  me ine  e igenen  Wünsche  und

B e d ü r f n i s s e  d u r c h s e t z e n ,  o h n e  a n d e r e n  z u  s c h a d e n .

T h o m a s  G o r d o n  s a g t :  „ I c h  w e i g e r e  m i c h ,  a u f g r u n d  m e i n e r  M a c h t p o s i t i o n  a u f  e u r e

K o s t e n  z u  g e w i n n e n ,  a b e r  i c h  w e i g e r e  m i c h  g l e i c h e r m a ß e n ,  e u c h  a u f  m e i n e  K o s t e n

g e w i n n e n  z u  l a s s e n .

I c h  r e s p e k t i e r e  e u r e  B e d ü r f n i s s e ,  a b e r  i c h  m u s s  a u c h  m e i n e  e i g e n e n  B e d ü r f n i s s e  w a h r-

n e h m e n .  V e r s u c h e n  w i r  a l s o  e i n e  n e u e  M e t h o d e ,  d i e  u n s  h i l f t  e i n e  L ö s u n g  z u  f i n d e n ,

d i e  sowoh l  eu re  a l s  auch  me ine  Bedür fn i s se  zu f r i eden  s t e l l t .  

Wi r  suchen  e ine  Lösung ,  be i  de r  j ede r  gewinn t ! “

Wenn  S i e  a l so  mo t iv i e r t  s i nd ,  ak t i v  e ine  Ände rung  Ih re s  K la s senk l imas  he rbe i füh ren

zu  wol len ,  wi rd  d ieses  Pro jek t  e r fo lg re ich  se in .
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Grobz ie le : S e n s i b i l i s i e r u n g  f ü r  d i e  A c h t u n g  v o r  s i c h  s e l b s t  u n d  a n d e r e n ,  l e r n e n  z u -

z u h ö r e n ,  S t e i g e r u n g  s o z i a l e r  K o m p e t e n z .

I n t e n s i v i e r u n g  v o n  G r u p p e n g e f ü h l  u n d  V e r t r a u e n .

A u s e i n a n d e r s e t z u n g  m i t  k o n s t r u k t i v e r  u n d  d e s t r u k t i v e r  A g g r e s s i o n .

S t ä rkung  de r  n i ede r l age lo sen  D ia log fäh igke i t  zwi schen   Schü le r Innen  

( u n d  L e h r e r I n n e n ) .

S t ö r u n g e n  e r k e n n e n  u n d  s i c h  k o n s t r u k t i v  m i t  i h n e n  a u s e i n a n d e r s e t z e n  

k ö n n e n .

E inüben  von  gewa l t f r e i en  Konf l ik t lö sungss t r a t eg i en .

P o s i t i v e s  D e n k e n  k e n n e n l e r n e n .

S t re i t -Sch l i ch tung  a l s  ak t ives  E lemen t  de r  Konf l ik t au f lösung  kennen le r -

n e n ,  e i n ü b e n  u n d  d u r c h f ü h r e n  k ö n n e n .

B i t t e  nach  Absp rache  be re i t s t e l l en :

Z w e i  K l a s s e n r ä u m e ,  i n  d e n e n  e s  a u c h  e i n m a l  e t w a s  l a u t e r  z u g e h e n  d a r f  

u n d  d i e  k e i n e  f e s t e  B e s t u h l u n g  h a b e n .  

S t r o m a n s c h l u s s  2 2 0 V ,  z u  ö f f n e n d e s  F e n s t e r .

Bun t s t i f t e  und  Ma lpap i e r  fü r  a l l e  K inde r ,  2  Edd ing  3000  schwarz .

Tafe l ,  we iße  und  e ine  fa rb ige  Kre ide .

1 R o l l e  e i n f a c h e s  M a l e r a b k l e b e b a n d  2 c m  b r e i t .

1  ab sch l i eßba re r  s t ab i l e r  B r i e fka s t en  mi t  Be fe s t i gungsma te r i a l  und  nö t i gem

W e r k z e u g  z u m  A n b r i n g e n  d e s  B r i e f k a s t e n s .

Kas se t t en reco rde r  o . ä .  m i t  r uh ige r  Mus ik .

c a .  3 0  T e e l i c h t e r ,  a u s r e i c h e n d  Z ü n d h ö l z e r .

Für  jedes  Kind  zwei  Luf tba l lons .

M a t e r i a l i e n  f ü r  d i e  F r i e d e n s b r ü c k e  j e  n a c h  g e w ä h l t e r  F o r m .

S c h l i c h t u n g s -  ( L e h r e r / E l t e r n )  G e s p r ä c h s r a u m  e i n r i c h t e n .

B i t t e  kop ie ren  S ie  d i e  Ver t r äge ,  wenn  mög l i ch ,  au f  e twas  f e s t e rem,  bun ten  Pap ie r .

C a .  1 0 0  k l e i n e  T ü t c h e n  G u m m i b ä r c h e n  o . ä .  

B a s e b a l l k a p p e n  o . ä .  z u m  K e n n t l i c h m a c h e n  d e r  S c h l i c h t e r .

Arbe i t sb l a t t  „d i e  F r i edensb rücke“  fü r  a l l e  Schü le r  kop ie ren .

2  S t ü c k  P l a k a t k a r t o n

Wah lze t t e l .

B r i e f  a n  E l t e r n  s c h r e i b e n  u n d  u m  M i t a r b e i t  b i t t e n .  E i n e  h e r v o r r a g e n d e  A u s g a n g s l a g e

wäre  e in  E l t e rnabend  zum Thema  Sch l i ch tung .  H ie rbe i  könn t en  S i e  v i e l l e i ch t  be son-

d e r s  d i e  U n t e r s t ü t z u n g  d e r  E l t e r n  z u m  B e r e i c h  „ S t r a f e n  u n d  B e l o h n u n g e n “  a n s p r e-

chen .  V ie l l e i ch t  möch ten  S i e  auch  au f  d i e  Kos t en  h inwe i sen  und  um e inen  Be i t r ag

de r  E l t e rn  b i t t en .  B i t t e  s e i en  S i e  während  de r  gesamten  P ro j ek t ze i t  anwesend ,  d i e

S c h ü l e r I n n e n  u n d  w i r  b e n ö t i g e n  I h r e  M i t a r b e i t .
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I ch  möch t e  i n  ku rze r  Fo rm au f  e in ige  wen ige ,  abe r  wesen t l i che  Punk t e

d e r  S c h l i c h t u n g  e i n g e h e n ,  w e i l  g e r a d e  s i e  d e m  ü b l i c h e n  L e h r b e t r i e b

g e g e n ü b e r s t e h e n  u n d  z u  K o n f l i k t e n  f ü h r e n  k ö n n e n ;   w e i l  s i e  a n d e r e r s e i t s

f ü r  e i n  e r f o l g r e i c h e s  S c h l i c h t u n g s p r o j e k t  u n v e r z i c h t b a r  s i n d :

-  Schl ich tung  i s t  g rundsä tz l ich  f re iwi l l ig .

D a s  A n g e b o t ,  S c h l i c h t u n g  w a h r z u n e h m e n ,  d a r f  k e i n e s f a l l s  e i n e n  u l t i m a -

t i v e n  C h a r a k t e r  ( w e n n  n i c h t ,  d a n n . . )  b e k o m m e n .

-  Es  wi rd  ke in  Schu ld iger  gesuch t .

S c h l i c h t u n g  b e r u h t  a u f  d e m  P r i n z i p  d e r  f r e i w i l l i g e n  E i n i g u n g  ü b e r  e i n e n

S tö rungs -  ode r  Konf l ik tgegens tand .  Für  d i e  Be te i l ig t en  bzw.  den

Med ia to r  i s t  e s  dahe r  vö l l i g  une rheb l i ch ,  w ie  d i e se  Lösung  zus t ande -

k o m m t .  U m  e s  n o c h  e i n m a l  z u  s a g e n :  E s  w i r d  e i n e  g e m e i n s a m e

Lösung  ge such t ,  ke ine  Zuwe i sung  von  Schu ld  und  Ve ru r t e i l ung .

-  Sch l i ch tung  so l l  n ich t  d i sz ip l in ie ren .

Angemessenes  Verha l t en  e rg ib t  s i ch  aus  dem Konf l ik t f a l l .  I s t  en t sch ie -

den ,  da s  e r  s ch l i ch tungs fäh ig  i s t :  s i ehe  oben .

-  Sch l i ch tung  i s t  n i ch t  h i e r a rch i sch .

S ind  be ide  Pa r t e i en  mi t  dem Med ia to r  zu  e ine r  E in igung  ge l ang t ,  d i e  im

Eink lang  mi t  den  au fges t e l l t en  Rege ln  de r  Sch l i ch tung  s t eh t ,  ve rb i e t e t

s i ch  z .B .  e in  Auße rk ra f t s e t zen  de r  Sch l i ch tung  du rch  e ine  Leh rk ra f t ,  nu r

we i l  s i e  pe r sön l i ch  ande re r  Me inung  i s t .  

-  S c h l i c h t u n g  l e h r t  u n d  l e r n t  n u r  d u r c h  P r a x i s .

-  Sch l i ch tung  i s t  e r s t  nu r  fü r  den  Augenb l i ck .

-  S c h l i c h t u n g  h a t  n i c h t  d e n  A n s p r u c h ,  s o f o r t i g e  u n d  d a u e r h a f t e

V e r h a l t e n s ä n d e r u n g e n  b e i  S c h ü l e r I n n e n  h e r b e i z u f ü h r e n ;  i h r e  p r i m ä r e

Aufgabe  i s t  e s ,  den  ak tue l l en  Konf l ik t  zu r  be ide r se i t i gen  Zuf r i edenhe i t

au fzu lösen .  Den  Schü le r Innen  r e i ch t  d i e s  auch  zu  Anfang  vö l l ig .  E in

i m m e r  w i e d e r  a u f t a u c h e n d e r  Q u e r u l a n t / S t ö r e r  i s t  v i e l l e i c h t  n i c h t

s c h l i c h t u n g s f ä h i g .

-  S c h l i c h t u n g  b e n ö t i g t  T e c h n i k e n  u n d  F ä h i g k e i t e n  v o n  L e h r e r I n n e n  u n d

S c h ü l e r I n n e n ,  d i e  e r s t  g e l e r n t  w e r d e n  m ü s s e n .

Ü b e n  S i e  u n d  l a s s e n  S i e  i m m e r  w i e d e r  ü b e n ,  b i s  b e s t i m m t e

Verha l t enswe i sen  s e lb s tve r s t änd l i ch  geworden  s ind .  D ie se s  Üben  i s t

n i c h t  z e i t a u f w ä n d i g ,  b e d i n g t  a b e r  k o n s e q u e n t e s  V e r h a l t e n .

-  Sch l i ch tung  a l l e in  genüg t  n i ch t .

E s  m u s s  b e w u s s t  w e r d e n ,  d a s s  S c h l i c h t u n g  n u r  d u r c h  k o n s e q u e n t e

U n t e r s t ü t z u n g  u n d  H i l f e  d u r c h  L e h r e r I n n e n  e r f o l g r e i c h  s e i n  k a n n .

-  Sch l i ch tung  i s t  ve r t r au l i ch .  
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-  Sch l i ch tung  i s t  akzep t i e r end .

-  S c h l i c h t u n g  i s t  e i g e n v e r a n t w o r t l i c h (  S c h a d e n s r e g u l i e r u n g  i m  v o r h e r

a b g e s t e c k t e n  R a h m e n  d e r  M ö g l i c h k e i t e n  d e r  K o n f l i k t p a r t e i e n . )

Bi t te  beach ten  S ie :

J u g e n d a r b e i t  i s t  n i c h t  S c h u l e ,  b e i d e  k ö n n e n  v o n e i n a n d e r  l e r n e n .  S e i e n

Sie  o f fen  in  Ih re r  Kr i t ik  dessen ,  was  Ihnen  n ich t  ge fä l l t .  Suchen  S ie  den

Dia log  mi t  uns .  

D e r  u m g a n g s s p r a c h l i c h e  S t i l  e n t s p r i c h t  v i e l l e i c h t  m a n c h m a l  n i c h t  d e m

Schu l s t anda rd .  D ie s  kann  gewol l t  s e in .

B i t t e  se ien  S ie  be re i t ,  den  Klassenraum auf  Wunsch  fü r  e in ige  Ze i t  zu  ve r-

l a s s e n .

A u s  B e a u f s i c h t i g u n g s g r ü n d e n  b e m ü h e n  w i r  u n s ,  d i e  P a u s e n z e i t e n  I h r e r

S c h u l e  e i n z u h a l t e n .

N a c h  d e m  E n d e  d e s  P r o j e k t t a g e s  e m p f e h l e n  w i r  e i n  k u r z e s  g e m e i n s a m e s

R e s ü m e e ,  i n  d e m  g e g e b e n e n f a l l s  a u c h  b e s o n d e r e  S c h w e r p u n k t e  f ü r  d e n

n ä c h s t e n  T a g  f e s t g e l e g t  w e r d e n  k ö n n e n .
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K u r z ü b e r s i c h t :

M o n t a g :

M e n s c h - ä r g e r e - d i c h - n i c h t  m i t  l e b e n d e n  F i g u r e n .

S t ö r u n g e n .

L ö s u n g e n .

L ö s u n g e n .

Diens t ag :

Kinesiologie ,  Regeln.

S t r a f e n .

K ü m m e r n k a s t e n .

p o s i t i v e  M o t i v a t i o n  d u r c h  B e l o h n u n g .

Mi t twoch :

Das  Sch l i ch ten .

Rege ln  de r  Sch l i ch tung .

S t a n d p u n k t e ,  L ö s u n g e n .

S t a n d p u n k t e ,  L ö s u n g e n ,  A b k o m m e n .

D o n n e r s t a g

S c h l i c h t u n g  z u s a m m e n f a s s e n .

Sch l i ch tungso r t e  f e s t l egen .

S c h l i c h t e r  w ä h l e n ,  K ü m m e r e r  w ä h l e n .

Ve r t r äge  s ch l i eßen .
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M e n s c h - ä r g e r e - d i c h - n i c h t  m i t  l e b e n d e n  F i g u r e n .

be i  e i ne r  g roßen  K la s se  mi t  Symbo lka r t en  aus  e inem Zwe ie r t e am e in

„ P ü p p c h e n “  m a c h e n ,  d a s  T e a m  w ü r f e l t  g e m e i n s a m .

I m  e r s t e n  D u r c h g a n g ,  c a .  5  m i n ,  w i r d  a u f g e b a u t ,  d i e  G r u p p e n  e i n g e t e i l t

und  d i e  Le ibchen  übe rzogen .  Mi t  de r  Ansage  “Los  geh t s”  sp i e l en  d i e

Kinde r  ohne  we i t e r e  H i l f en .

Im zwei ten  Durchgang  e r fo lg t  e ine  kurze  Ana lyse :  Was  i s t  pass ie r t ?

Nun e r fo lg t  d ie  Ansage :  E in ig t  euch  und  sorg t  fü r  Rege ln!  E inz ige

B e d i n g u n g  v o n  a u ß e n :

k e i n e  V e r l e t z u n g e n .

Ana lyse :  Wie  ende t  das  Sp ie l?  Aufmerksam beobach ten :   Wer  sp ie l t  wie ,

wann  beg inn t  aus  dem Sp ie l  „Erns t “  zu  we rden .  Tä t e r -  Opfe r?

Dr i t t e r  Durchgang  mi t  ha r t en  Rege ln  und  „Sch i r i “  ,  

a l l e  Schü l e r Innen  wür f e ln  e inma l .  

Ana lyse :   Wem ha t  das  Sp ie l  ohne  Rege ln  Spaß  gemach t ,  wem das  Sp ie l

mi t  Rege ln?  Wann  n immt  das  Sp ie l  e inen  f a i r en  Ver l au f?  Was  ha t  ge feh l t ,

ge s tö r t ,  d a s  a l l e  zu f r i eden  s e in  konn t en ,  a l l e  m i t sp i e l en  konn t en?

W e l c h e n  W e r t  h a b e n  R e g e l n ,  w e l c h e n  W e r t  h a b e n  S t ö r u n g e n  f ü r  d a s

Zusammense in  i n  de r  K la s se?

Verb indung  von  S tö rungen  mi t  Ge füh len ,  E rzeugung  von  Mi tGEFÜHL und

An te i l nahme  fü r  d i e  S tö rungen  i n  de r  K la s se :

W a s  h e i ß t  d a s  e i g e n t l i c h ,  i m m e r  K o p f s c h m e r z e n  z u  h a b e n  e t c .  

E rzäh l en  l a s sen .  E rmun te rn ,  I ch -Bo t scha f t en  s enden .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Würfel, Leibchen, Tische und Stühle, Symbolkarten.

Projekteinheit:  1



PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Tafel, Kreide, Papiertafel, Filzstifte. 

Projekteinheit:  2

S t ö r u n g e n  e r k e n n e n  u n d  b e n e n n e n .

Symbolka r t en  ve r t e i l en ,  Schü le r Innen  so l l en  s i ch  s t i l l  f i nden .  Beobach ten ,

wie  das  geh t .  N ich t  k r i t i s i e ren  wenn  es  zu  l au t  i s t ,  pos i t iv  da rau f  h inwe i-

s e n ,  d a s  d i e s  n o c h  b e s s e r  w e r d e n  w i r d .  

K o n f l i k t e ,  P r o b l e m e ,  S t ö r u n g e n  s i n d  i m m e r  w i e d e r  v o r k o m m e n d e  n a t ü r -

l i che  Ere ign i s se  des  t äg l i chen  Lebens .  S ie  s ind  n ich t  no twendigerweise  de -

s t r u k t i v ,  s o n d e r n  h a b e n  i h r e n  P l a t z  a l s  B e s t a n d t e i l  m e n s c h l i c h e r  K o m -

m u n i k a t i o n .  S i e  m ü s s e n  z u  A u f g a b e n  u m f o r m u l i e r t  w e r d e n ,   u m  k r e a t i v e

L ö s u n g s a n s ä t z e  e n t w i c k e l n  z u  k ö n n e n .

G e m e i n s a m  m i t  d e n  S c h ü l e r n  s o l l  f o l g e n d e s  V e r h a l t e n  g e l e r n t  w e r d e n :

1  W i r  m a c h e n  a u s  u n s e r e r  S t ö r u n g  e i n e  A u f g a b e ,  d i e  w i r  l ö s e n  k ö n n e n .

2  D a z u  b e n e n n e n  w i r  d a s  P r o b l e m / d i e  S t ö r u n g  s o  g e n a u  w i e  m ö g l i c h .

3  W i r  s a g e n  a u c h ,  w i e  w i r  u n s  m i t  d i e s e m  P r o b l e m / S t ö r u n g  f ü h l e n .

4  Wi r  s ammeln  mög l i che  Lösungsvo r sch l äge .

5  Wi r  bewer t en  d i e  Lösungsvo r sch l äge .

6  Wi r  en t s che iden  uns  fü r  d i e  „bes t e“  Lösung .

7  W i r  e n t s c h e i d e n ,  w e r  w a s  t u t  u n d  w i e  m ö g l i c h e  K o n s e q u e n z e n  

a u s s e h e n .
Lied singen.

Welche  S tö rungen  g ib t  e s  in  eu re r  Klasse?  

W i r  t r e n n e n  S t ö r u n g e n  v o n  W ü n s c h e n .  N i c h t  :  I c h  m ö c h t e  d a s s  i m  Z i m -

mer  Ruhe  he r r sch t ,  sonde rn :  Im  Raum i s t  e s  zu  l au t .  De r  e r s t e  Sa t z  be -

i n h a l t e t  u . U .  s c h o n  e i n e  L ö s u n g ,  d i e  a b e r  k e i n e n  R a u m  f ü r  g e m e i n s a m e

Lösungen  l ä s s t .

A l l e  S t ö r u n g e n  a n  d i e  T a f e l  s c h r e i b e n  u n d  s t e h e n  l a s s e n .

Er s t  zwe i ,  dann  v i e r  u sw .  Schü le r Innen  e in igen  s i ch  au f  d i e  fün f  g röß ten

S t ö r u n g e n .  D a b e i  l e r n e n  s i e ,  l e i s e  m i t e i n a n d e r  z u  s p r e c h e n ,  o h n e  a n d e r e

zu  s tö ren .  D ie  e r s t en  zwe i  K inde r  f inden  s i ch  mi t  H i l f e  de r  Symbolka r t en .

D i e  g e f u n d e n e n  S t ö r u n g e n   w e r d e n  m i t  d i c k e m  F i l z s t i f t  g r o ß  a u f  e i n e

Pap ie r t a f e l  ge sch r i eben ,  d i e se  w i rd  fü r  a l l e  s i ch tba r  au fgehäng t .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Tafel, Kreide, Papiertafel. Filzstifte.

Projekteinheit:  3

L ö s u n g e n  f i n d e n .

M i t e i n a n d e r  w a r m  w e r d e n ,  G e f ü h l e  d a r s t e l l e n :  

Zwe i  K inde r  s t e l l en  e ine  S i tua t ion  ohne  Wor t e  da r .  D ie  Gruppe  ve r such t

zu  e r r a t en ,  um we lche  S i t ua t i on  e s  s i ch  hande l t ,  we l che  Ge füh l e  da rge-

s t e l l t  w e r d e n .  1 .  T o c h t e r  s c h m i n k t  s i c h  v e r b o t e n e r w e i s e  m i t  M u t t e r s

Schminke  und  w i rd  e rw i sch t .  2 .  Zwe i  Fans  von  ve r sch i edenen  Ve re inen

b e i m  F u ß b a l l s p i e l .  3 .  K i n d  b e k o m m t  v o n  j e m a n d e m ,  d e n  e s  n i c h t  l e i d e n

k a n n ,  e t w a  S c h ö n e s  g e s c h e n k t .

W i r  s c h a u e n  u n s  n u n  n o c h  e i n m a l  u n s e r e  f ü n f  S t ö r u n g e n  a n .  W e l c h e

L ö s u n g e n  k ö n n t e  e s  f ü r  d i e s e  S t ö r u n g e n  g e b e n ?

Niede r l age lose  Konf l ik tbese i t igung  be inha l t e t ,  das s  Bedür fn i s se  unbef r i e -

d i g t  s i n d ,  n i c h t  e i g e n e  L ö s u n g e n  d i e  m i t e i n a n d e r  w e t t e i f e r n .  

A l l e  Lösungsvo r sch l äge  we rden  zue r s t  akzep t i e r t ,  ohne  gewer t e t  zu  we r-

d e n .  S i e  k ö n n e n  a n  d i e  T a f e l  g e s c h r i e b e n  o d e r  a u f  B a n d  a u f g e z e i c h n e t

w e r d e n .  K e i n  V o r s c h l a g  m u s s  b e g r ü n d e t  o d e r  g e r e c h t f e r t i g t  w e r d e n .

„Welche  Lösung  i s t  d ie  Bes te“  l e i t e t  d ie  En tsche idungsf indung  e in .  

A k t i v  Z u h ö r e n .  „ I c h “  B o t s c h a f t e n  z u r  E r m u t i g u n g  n u t z e n  o d e r  w e n n  m a n

e i n e  L ö s u n g  n i c h t  a k z e p t i e r e n  k a n n ;  d i e  K i n d e r  i h r e  V o r s c h l ä g e  b e g r ü n -

den  ode r  ve r t e id igen  l a s sen .  J ede r  so l l t e  s i ch  äuße rn ,  nach  Mög l i chke i t

o h n e  Z e i t d r u c k .

B le iben  mehre re  Lösungen  üb r ig ,  im  Hinb l i ck  au f  Ve rwendba rke i t ,  even-

t u e l l e  M ä n g e l  u n d  G e f a h r e n  d e s  V e r s a g e n s  d i s k u t i e r e n . .

P r o b e a b s t i m m u n g e n  z w i s c h e n d u r c h  j a ,  K a m p f a b s t i m m u n g  N E I N  

(Ver l ie rer  ! )  

Ke ine  En t s che idung  ohne  a l l geme inen  Konsens !

W i r  s c h r e i b e n  d i e  f ü n f  g e f u n d e n e n  L ö s u n g e n  f ü r  d i e  f ü n f  g r ö ß t e n  S t ö -

r u n g e n  a u f  e i n e  P a p i e r t a f e l  u n d  h ä n g e n  s i e  z u  d e n  S t ö r u n g e n .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: ruhige, entspannende Musik, Cassettenrecorder. 

Projekteinheit:  4

L ö s u n g e n  f i n d e n .

Bärensp ie l .

In  a l l e r  Rege l  i s t  e s  spä te r  (Hinweis  an  d ie  Lehrer In)  s innvol l ,  e inen  exak-

t en  P l an  zu  e r s t e l l en ,  de r  Ve ran twor t l i che ,   Aufgaben  und  Ze i t en  be inha l-

t e t .  Nach  e ine r  f e s tge l eg t en  Ze i t  so l l t e  übe rp rü f t  we rden ,  ob  d i e  ge funde-

nen  Lösungen  e f f ek t iv  s ind :

-  I s t  d ie  S törung bese i t ig t?

-  Haben  s ich  d ie  Lösungen  a l s  rea l i s t i sche  Hi l fen  e rwiesen?

-  M ü s s e n  v i e l l e i c h t  n e u e  L ö s u n g e n  g e f u n d e n  w e r d e n ?

Is t  noch Zei t :

S c h ü l e r I n n e n  s p i e l e n  g e e i g n e t e ,  a n  d e r  T a f e l  s t e h e n d e  S t ö r u n g e n  u n d

ih re  bes t e  Lösung  vo r .  

Z u m  E n d e  d e r  S t u n d e :  M u s k e l e n t s p a n n u n g  n a c h  J a c o b s e n . ( s i ehe  An lage )
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Papiertafel, Filzstifte, Tafel, Kreide, Bärchen, Symbolkart.

Projekteinheit: 5 

Mite inande r  warm werden :  Res t  de r  Gruppe  wi rd  Begr i f f  geze ig t ,  de r

ohne  Wor t e  da rges t e l l  w i rd :  Hosen t r äge r ,  L i ebespaa r ,  I nd i ane r t anz ,

R o c k b a n d ,

Ska te r ,  Schnupfen . . . .Zwei  Kinder  ra ten .

W i r  h a b e n  e i n e  M e n g e  S t ö r u n g e n  g e s a m m e l t .

W i r  h a b e n  e i n e  M e n g e  L ö s u n g e n  g e f u n d e n .

W i r  w o l l e n  n u n  d i e  f ü n f  g r ö ß t e n  S t ö r u n g e n  i n  R e g e l n  u m w a n d e l n ,  a n  d i e

wi r  uns  ab  so fo r t  ha l t en  wo l l en .  A l l e  müssen  he l f en ,  das  d i e  Rege ln  ab

j e t z t  e i n g e h a l t e n  w e r d e n .

M e i s t  n e g a t i v  b e n a n n t e  R e g e l n  i n  p o s i t i v e  u m w a n d e l n .

N ich t :  I ch  w i l l  n i ch t  mehr  r ennen ;  sonde rn :  I ch  gehe  l angsam.  

D i e  R e g e l n  a u f  e i n e  P a p i e r t a f e l  s c h r e i b e n  u n d  z u  d e n  S t ö r u n g e n  u n d

L ö s u n g e n  h ä n g e n .

Wie  können  wi r  denen  begegnen ,  d i e  Rege ln  n i ch t  e inha l t en?  E in  Weg  i s t

d i e  k o n s e q u e n t e  B e s t r a f u n g  d e r e r ,  d i e  g e g e n  e u r e  R e g e l n  v e r s t o ß e n .

Was  he iß t  konsequen t?  Be i sp i e l :  Gummibä rchensp ie l .

W i e  k ö n n t  i h r  e u r e n  L e h r e r I n n e n  h e l f e n ,  k o n s e q u e n t  z u  s e i n ?  W a r u m  h a t

d i e se  H i l f e  n i ch t s  mi t  Verpe t zen  zu  tun?

I h r  h a b t  e u c h  d i e s e  R e g e l n  s e l b e r  g e g e b e n ,  d a m i t  e u c h  d a s  L e b e n  i n  d e r

S c h u l e  l e i c h t e r  f ä l l t ,  i h r  b e s s e r  l e r n e n  k ö n n t  u n d  e u c h  d i e  S c h u l e  m e h r

Spaß  mach t .  I h r  s e id  auch  s e lb s t  f ü r  d i e  E inha l tung  de r  Rege ln  mi tve r -

an twor t l i ch .  Was  he iß t  m i tve r an twor t l i ch?
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Papiertafel, Gummibärchen, Symbolkarten, Tafel, Kreide, Filzstifte, Decke/Jacke

Projekteinheit: 6 

W a h r n e h m u n g s s p i e l :

E i n / e   S c h ü l e r I n  v e r l ä s s t  d e n  R a u m .  E i n / e  a n d e r e / r  w i r d  m i t  J a c k e n ,

Decke  e t c .  bedeck t .  D ie  he re ingeho l t e  Pe r son  muss  s i ch  e r inne rn ,  w ie

d e r / d i e  S c h ü l e r I n  g e k l e i d e t  i s t .

K o n z e n t r a t i o n  u n d  b e w u s s t e  W a h r n e h m u n g  h i l f t  b e i  d e r  L ö s u n g  u n s  g e -

s t e l l t e r  Aufgaben :

Woraus  so l l en  d i e  fün f  S t r a fen  gegen  d i e  Ver l e t zung  de r  fün f  Rege ln  be -

s t e h e n ?  W i e d e r   V o r s c h l ä g e  o h n e  K o m m e n t a r  o d e r  B e w e r t u n g  s a m m e l n .

„Welche  Vorsch läge  könn ten  d i e  bes t en  se in“ ,  l e i t e t  d i e  En t sche idungs -

f i n d u n g  e i n .

D i e  f ü n f  S t r a f e n  a u f  d i e  P a p i e r t a f e l  s c h r e i b e n  u n d  z u  d e n  R e g e l n  h ä n g e n .

W i r  h a b e n  n u n  d i e  f ü n f  g r ö ß t e n  S t ö r u n g e n  g e s a m m e l t .

W i r  h a b e n  a u c h  f ü n f  v o n  e u c h  a l l e n  g e t r a g e n e  L ö s u n g e n  g e s a m m e l t .

Wi r  haben  Rege ln  au fges t e l l t ,  an  d i e  w i r  uns  ha l t en  wo l l en .

Wir  haben  S t ra fen  f e s tge leg t  fü r  d i e ,  d i e  s i ch  n ich t  an  d ie  Rege ln  

g e h a l t e n  h a b e n .

Kines io log i sche  Übung .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Papiertafel, Filzstifte, Tafel, Kreide, Briefkasten, Befest.material.

Projekteinheit:  7

D e r  K ü m m e r n k a s t e n .

L ied  s ingen  in  ve r sch .  Lau t s t ä rken .

D a n n  H ä n d e  h o c h ,  l a u t  e i n a t m e n ,  b e i m  A u s a t m e n  e n t s p a n n e n  u n d  H ä n d e

s i n k e n  l a s s e n .  W i e d e r h o l e n .

M a n c h m a l  k o m m t  e s  v o r ,  d a s s  i c h  e i n  P r o b l e m  h a b e ,  o d e r  e t w a s  a l s

S t ö r u n g  e m p f i n d e .  W a s  f ü r  G r ü n d e  k a n n  e s  g e b e n ,  n i c h t  s o f o r t  a u f  e i n e

S t ö r u n g  h i n z u w e i s e n ?  

-  M a n c h m a l  f ü h l e  i c h  m i c h  n i c h t  m u t i g  g e n u g ,  e s  l a u t  z u  s a g e n .

-  M a n c h m a l  b r a u c h e  i c h  e t w a s  Z e i t ,  u m  g e n a u  b e n e n n e n  z u  k ö n n e n ,  w a s

d ie  S tö rung  i s t .  

-  M a n c h m a l  h a b e  i c h  A n g s t  v o r  a n d e r e n ,  d i e  d e n k e n  i c h  w ü r d e  p e t z e n ,

w e n n  i c h  d i e  S t ö r u n g / m e i n  P r o b l e m ,  n e n n e .

-  M a n c h m a l  d e n k e  i c h ,  d a s s  i c h  e i n  P r o b l e m  h a b e ,  a b e r  i c h  s c h ä m e  m i c h ,  

e s  l a u t  z u  s a g e n .

G r ü n d e  a n  d e r  T a f e l  s a m m e l n .  W i e  f ü h l t  m a n  s i c h  d a n n ?  

D a m i t  w i r  t r o t z d e m  a l l e  S t ö r u n g e n  u n d  P r o b l e m e  l o s w e r d e n  k ö n n e n ,  w e r-

d e n  w i r  e i n e n  „ K ü m m e r n k a s t e n “  i n  u n s e r e r  K l a s s e  a n b r i n g e n .

W a r u m  h e i ß t  e r  w o h l  „ K ü m m e r n k a s t e n ? “  

Die  wich t igs t e  Hi l f e  des  Kümmernkas tens  i s t ,  das  e r  anonym i s t .  Was

h e i ß t  a n o n y m ?  J  e  d  e  M i t t e i l u n g  d a r f  i n  d e n  K ü m m e r n k a s t e n .  E r  w i r d

r e g e l m ä ß i g  g e l e e r t  u n d  d i e  M i t t e i l u n g  v o n  z w e i  K ü m m e r e r n  v o r g e l e s e n .

D a n n  w e r d e t  i h r  e i n e  L ö s u n g  f ü r  d i e  S t ö r u n g / d a s  P r o b l e m  f i n d e n .

J e t z t  w e r d e n  w i r  n o c h  k u r z  ü b e n ,  w i e  d i e  K ü m m e r e r  v o r g e h e n  s o l l e n ,

w e n n  s i e  d e n  K ü m m e r n k a s t e n  l e e r e n .  V i e l l e i c h t  f a l l e n  e u c h  e i n  p a a r

B e i s p i e l e  d a f ü r  e i n ,  w a s  i m  K ü m m e r n k a s t e n  s e i n  k ö n n t e .

Zweie r t eams  (nach  Wunsch! )  b i lden ,  Be i sp ie le  auf  Ze t t e l  schre iben ,

Knicken ,  in  Kas ten  wer fen .

V o r l ä u f i g e  K ü m m e r e r  b e s t i m m e n .  W e n n  d e r  K ü m m e r e r  e i n  P r o b l e m  v o r-

ge le sen  ha t ,  s ag t  e r :  „  Was  füh l t  i h r  dabe i?“  Nun  könn t  ih r  a l l e  sagen ,

a u c h  d u r c h e i n a n d e r ,  l a u t  o d e r  l e i s e ,  w i e  i h r  e u c h  f ü h l t .  D a n a c h  f r a g t  d e r

K ü m m e r e r :  „  H a t  j e m a n d  e i n e n  V o r s c h l a g ,  d e r  u n s  h e l f e n  k ö n n t e ,  d a s

P r o b l e m  z u  l ö s e n ? “  N u n  s p r e c h t  i h r  e i n z e l n  u n d  r u h i g  n a c h e i n a n d e r  u n d

mach t  eu re  Vor sch läge ,  d i e  a  l  l  e  an  d i e  Ta fe l  ge sch r i eben  werden .

I h r  w ä h l t  d e n  b e s t e n  V o r s c h l a g  a u s ,  

i h n  s e t z t  i h r  k o n s e q u e n t  i n  d i e  T a t  u m .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min. Arbeitsblätter: Folien:

Material: Gummibärchen, Papier/Stift, Kärtchen, Sternchen/Punkte, weiche Bänder. 

Projekteinheit: 8 

M o t i v a t i o n  d u r c h  B e l o h n u n g ,  E m p a t h i e t r a i n i n g ,  G e m e i n s c h a f t  s t ä r k e n ,

T e a m a r b e i t .

M i t e i n a n d e r  w a r m  w e r d e n :   K i n e s i o l o g i s c h e  Ü b u n g

W a s  h a b e n  w i r  b i s h e r  g e t a n ?  W i r  h a b e n :

S t ö r u n g e n  g e s a m m e l t ,

L ö s u n g e n  g e s u c h t ,

Rege ln  aufges te l l t ,

S t r a f e n  b e s t i m m t ,

a b e r  w a s  m a c h e n  w i r  m i t  d e n e n ,  d i e  s i c h  a n  d i e  R e g e l n  h a l t e n ?

L e h r e r I n n e n  (  a u c h  F a c h l e h r e r I n n e n )  v e r g e b e n  K l a s s e n p u n k t e  (  d u r c h

S t e r n e  o . ä .  a n  d e r  W a n d  k e n n t l i c h  m a c h e n )  d i e  v o n  e i n z e l n e n

S c h ü l e r I n n e n  o d e r  v o n  d e r  K l a s s e  a l s  g a n z e s  „ v e r d i e n t “  w e r d e n  k ö n n e n .

E inze lne  K inde r  können  „ ih r e“  S t e rne  de r  K la s se  s chenken .

W e l c h e  B e l o h n u n g e n  k a n n  e s  f ü r  d a s  E r r e i c h e n  e i n e r  b e s t i m m t e n

P u n k t e z a h l  g e b e n ?

A l s  A n r e g u n g e n  s a m m e l n ,  o d e r  e r s t e  B e l o h n u n g  s o f o r t  m i t e i n a n d e r

a b s p r e c h e n ?

Symbo lka r t en  von  Pa r tne r sp i e l  ve r t e i l en ,  Paa r e  b i l den  l a s sen .

Dies   so l l  w iede r  „ sp rach los“  ge tan  werden .

W e n n  d a s  k l a p p t :  D i e  J o k e r  b e k o m m e n  e i n  k l e i n e s  P ä c k c h e n

G u m m i b ä r c h e n .

K a r t e n  w i e d e r  e i n s a m m e l n .

Par tner  „A“  und  „B“:  

Von  „A“  wi rd  d i e  r ech te  Hand  mi t  de r  l i nken  von  „B“  mi t  we ichem Band

z u s a m m e n g e b u n d e n .

Ih r  s e id  j e t z t  e in  Team.  Ho l t  e in  B la t t  und  e inen  S t i f t  und  ma l t  e in

l a c h e n d e s  S t r i c h m ä n n c h e n  w i e  e s  a n  d e r  T a f e l  v o r g e z e i c h n e t  i s t  ( e i n

Be isp ie l  vormalen) .  Mal t  zue rs t  den  Kopf .  Wenn  e r  f e r t ig  i s t ,  wechse l t  de r

Male r .  

G e r a d e  w e n n  u n s  e t w a s  z u  t u n  s c h w e r  f ä l l t ,  d ü r f e n  w i r  n i c h t  v e r g e s s e n ,

d a r a u f  s t o l z  z u  s e i n  d a s  w i r  e s  g e t a n  h a b e n ,  a u c h  w e n n  e s  u n s  n o c h  n i c h t

ganz  ge lungen  i s t !
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer: 45min Arbeitsblätter: Folien:

Tesa-Krepp, Drei Konfliktvorlagen.

Projekteinheit: 9 

Das  Sch l i ch ten .

Warming-up :  Durch  e in  au f  den  Boden  gek l eb t e s ,  c a .  5m l anges  Tesa -

Krepp -Band  e inen  Baum s imu l i e r en ,  de r  übe r  e ine r  t i e f en  Sch luch t  l i eg t

( r e ißendes  Wasse r  i n  de r  T i e f e ) .  Zwe i  Teams  müssen  von  en tgegengese t z-

t en  Se i t en  g le i chze i t ig  h inüber .  Wie  machen  s i e  das?  Welche  Lösungen

s ind  e r fo lg re i ch?  (Unbed ing t  au f  E inha l tung  de r  Rege ln  ach t en ;  ve r l ä s s t

de r  Fuß  d ie  L in ie ,  i s t  de r  Sp ie le r  abges tü rz t . )

Wi r  wol l en  j e t z t  übe r  e ine  we i t e re ,  s eh r  gu te  Lösung  gegen  S t re i t  und  S tö -

r u n g e n  s p r e c h e n ,  d a s  S c h l i c h t e n .

W e n n  w i r  d a s  g e m e i n s a m  s c h a f f e n ,  w e r d e t  i h r  S c h l i c h t e r  f ü r  e u c h  i n

eu re r  K la s se  benennen ,  d i e  v i e l e  S t r e i t e  s ch l i ch t en  können .  Spä t e r  we rde t

i h r  auch  S t r e i t  ande re r  K inde r ,  z .B .  au f  eu rem Schu lho f ,  s ch l i ch t en  dü r-

f e n .

Was  wäre  e ine  fa i re  Lösung  fü r  e inen  S t re i t ?  

B e i d e  P a r t e i e n  k ö n n e n  d i e  L ö s u n g  a n n e h m e n  u n d  s i c h  d a r a n  h a l t e n .

Of t  s ind  zwe i  Pe r sonen  ode r  Gruppen  an  e inem Konf l ik t  be t e i l i g t .  Wi r

n e n n e n  s i e  K o n f l i k t p a r t e i e n  ( S t r e i t h ä h n e )  A  o d e r  B ,  w e n n  w i r  n i c h t  ü b e r

w i r k l i c h e  P e r s o n e n  s p r e c h e n .

Of t  g ib t  e s  auch  Zuschaue r ,  d i e  n i ch t  d i r ek t  am Konf l ik t /S t r e i t  be t e i l i g t

s ind ,  abe r  auch  e ine  wich t ige  Ro l l e  sp i e l en  können .  Welche  Ro l l e  kann

d a s  s e i n ?

Ich  ze ige  euch  dre i  Bi lder  (DIN A 3  Blä t te r  1 ,2 ,3 , )  von  Konf l ik ten  oder

mögl ichen  Konf l ik ten .  Wie  füh l t  s i ch  wohl  >A oder  B<

Wie  könn ten  d i e  Konf l ik t e  woh l  we i t e rgehen?

A: im schlimmsten Fall . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .b:  im günstigsten Fall

Wi r  wo l l en  nun  d i e se  Konf l i k t e  e inma l  nachsp i e l en ,

mi t  e i nem Ausgang ,  de r  gu t  f ü r  a l l e  wä re .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer:  45min Arbeitsblätter: 1 Folien:

Material: 

Projekteinheit: 10 

E i n f ü h r u n g  d e r  S c h l i c h t u n g .

Manchma l  s cha f f en  e s  d i e  S t r e i t hähne  A  und  B  se lbe r  n i ch t ,  e i ne  güns t i ge

L ö s u n g  z u  f i n d e n .

Dann  i s t  e s  l e i ch te r ,  e inen  Konf l ik t  mi t  Hi l f e  e ine r  d r i t t en  Pe r son  zu

lösen ,  wenn  d ie  S t re i thähne  f r e iwi l l ig  dazu  be re i t  s ind .  Diese  Pe r son  wol-

l en  w i r  >>Sch l i ch t e r<<  nennen .

D ie  Sch l i ch t e r  f üh ren  e ine  >>Sch l i ch tung<<  du rch .

Was  i s t  e ine  Sch l ich tung?

S c h l i c h t e r  m ü s s e n  s i c h  a u f  i h r e  A u f g a b e n  v o r b e r e i t e n .  W a s  m ü s s e n  s i e

l e rnen ,  um be i  S t re i t igke i t en  beh i l f l i ch  zu  se in?  

AB  „Zie l  der  Schl ichtung“  a ls  Hi l fe  benutzen .

Wi r  sp r echen  d i e  Rege ln  l au t  m i t  ( i n  ve r sch i edenen  Lau t s t ä rken ,  sp i e l e-

r i s c h  v e r m i t t e l n )  

Wiss t  ih r  noch  d ie  zwe i  wich t igen  Rege ln  de r  Sch l i ch tung?

L a u t  s p r e c h e n  l a s s e n .

Mimische  Da r s t e l l ung  von  Gefüh l en .

T r a u e r : M e i n  k l e i n e r  H u n d  i s t  g e s t o r b e n .

F r e u d e : I c h  h a b e  e i n  s c h ö n e s  G e s c h e n k  b e k o m m e n .

W u t : J e m a n d  w i l l  n i c h t  m e h r  m i t  m i r  s p i e l e n .

Angs t : I c h  m u s s  i n  d e n  d u n k l e n  K e l l e r  ( u n d  h ö r e  k o m i s c h e

G e r ä u s c h e )

Wiss t  i h r  noch  d ie  be iden  Rege ln?  (Ablauf  wie  oben)
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer: 90 min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Gummibärchen, Tafel, Kreide, laminierte Friedensbrücke. 

Projekteinheit: 11/12 

Die  Schr i t t e  de r  Sch l i ch tung :

B ä r e n s p i e l /  W a t t w a n d e r u n g

Die   Sch r i t t e ,  d i e  d i e  S t r e i t hähne  au f  de r  F r i edensb rücke  gehen  so l l en ,

wo l l en  wi r  j e t z t  üben .  

Lee re  F r i edensb rücke  an  d i e  Ta fe l  ma len .

An  Be i sp i e l en  Sch r i t t e  mi t  den  K inde rn  e r a rbe i t en .

Wie  he ißen  noch  d i e  zwe i  go ldenen  Rege ln?

W i r  s p r e c h e n  d i e  R e g e l n  l a u t  g e m e i n s a m  (  i n  v e r s c h i e d e n e n  L a u t s t ä r k e n ,

s p i e l e r i s c h  v e r m i t t e l n )

Dre i  K inde r  nach  vorne  ho len ,  Ro l l en  ve r t e i l en ,  Szenen  sp ie l en  l a s sen :  

-  T e a m s  b i l d e n .

-  Fa l sches  Verha l t en  vor sp ie l en .

-  D ie  Sch l i ch t e r t eams  ko r r ig i e r en  das  Verha l t en .

-  Teams  sp ie l en  r i ch t iges  Verha l t en  vo r .

V i e l l e i c h t ,  w e n n  m o t i v i e r t  w e r d e n  m u s s ,  z w i s c h e n d u r c h  T e a m s  d u r c h

K ä r t c h e n  b e s t i m m e n ,  J o k e r  b e k o m m e n  G u m m i b ä r c h e n  b e i  

a u s r e i c h e n d e r  R u h e  i m  R a u m .

Pos i t i ve s  Ve rha l t en  du rch  Lob  ve r s t ä rken ,  nega t i ve s  nach  

Mögl i chke i t  i gno r i e ren .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer: 90 min  Arbeitsblätter: Folien:

Material: siehe oben, Teelichter, Cassettenrecorder, ruhige Musik, Pappkarton, Filkzstift.

Projekteinheit: 13 

M i t e i n a n d e r  w a r m  w e r d e n :  W i e  g e h t  e s  e u c h  h e u t e  m o r g e n ?

Skala  von  1-6  auf  der  X -  Achse ,  j ede  Nennung auf  der  Y -  Achse  

a n k r e u z e n .

G e m e i n s a m e s  F r ü h s t ü c k .

S c h l i c h t u n g  z u s a m m e n f a s s e n .

Ins ign ien  de r  Sch l i ch t e r  s i ch tba r  be re i t l egen !

-  W a r u m  k ö n n e n  n i c h t  a l l e  S c h l i c h t e r  w e r d e n ?

-  Sch l i ch t e r  wäh len .  (ke ine  Ämte rhäu fung! )

-  Sch l ich tungsor te  fes t l egen .  (Kre ide ,  l amin ie r tes  Pap ie r? )

-  I n s ign i en  den  Sch l i ch t e rn  übe rgeben  (Fe i e r l i ch )

-  Groß  au f  Pappe :  was  dü r fen  wi r  s ch l i ch ten?

-  Ab  wann  sch l i ch ten  wi r?

-  Wen  sch l i ch ten  wi r?
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Dauer: 90 min Arbeitsblätter: Folien:

Material: Wahlzettel, Luftballons, Verträge, Urkunden.

Projekteinheit: 14 

Gemeinsames  L i ed  s i ngen ,  ( i n  ve r sch i edenen  Lau t s t ä rken? )

-  K ü m m e r e r  w ä h l e n .

-  W e r  b r i n g t  d e n  K ü m m e r n k a s t e n  a n ?

Wie  so l l en  wi r  wäh len?  Gehe im oder  in  o f fene r  Wahl?

A u c h  b e i  n u r  e i n e m  W u n s c h  n a c h  g e h e i m e r  W a h l  V o r s c h l ä g e  a n  d e r

T a f e l  n o t i e r e n  u n d  d a n a c h  g e h e i m  w ä h l e n  l a s s e n .  K i n d e r ,  d i e  s c h o n  e i n

A m t  i n  d e r  K l a s s e  i n n e h a b e n ,  s o l l e n  n i c h t  g e w ä h l t  w e r d e n .

N u n  w o l l e n  w i r  d a s  A m t  d e s  K ü m m e r e r s  e i n m a l  k u r z  ü b e n .

Z e t t e l  m i t  S t ö r u n g e n  v o n  d e r  T a f e l  d e m  K ü m m e r e r  g e b e n .

W e r  b i t t e t  d e n  H a u s m e i s t e r ,  d e n  K ü m m e r n k a s t e n  m i t  u n s

a n z u b r i n g e n ?  ( V o r h e r  m i t  “ K ü m m e r n k a s t e n a n b r i n g e r ”  b e s p r e c h e n ) .

Luf tba l lonsp ie l :  Luf tba l lons  ve r te i l en ,  au fb lasen  l a ssen ,  even tue l l  he l fen .

Ruhig  b le iben ,  Ze i t  l assen .  Jeder  füh l t  nach  Ansage ,  wie  l e ich t  e r  i s t .

P lö t z l i ch  w i rd  e r  s chwer ,  ganz  schwer ;  wä rmer  und  he iß ,  ganz  he iß ,  

dann  kä l t e r ,  kä l t e r  a l s  E i s ;  e r  bekommt  immer  neue  E igenscha f t en ,  e r

s t i n k t ,  i s t  b e s o n d e r s  k o s t b a r ,  e r  i s t  b e s o n d e r s  z e r b r e c h l i c h  u n d  m u s s  d e s-

ha lb  gaanz  vo r s i ch t i g  ge t ausch t  we rden . . . e r  w i rd  wü tend ,  b i s  e r  z e rp l a t z t .

W i r  r ä u m e n  g e m e i n s a m  d i e  R e s t e  w e g .  

V e r t r ä g e  k u r z  d u r c h s p r e c h e n .

Fe i e r l i che r  Ak t  de r  Un te r ze i chnung  des  Ve r t r ages .

D i e  v o n  a l l e n  g e t r a g e n e n  f ü n f  w i c h t i g s t e n  R e g e l n  u n d  S a n k t i o n e n  w e r d e n

f e i e r l i c h  a u f  P a p i e r t a f e l  o d e r  P l a k a t k a r t o n  g e s c h r i e b e n  u n d  a n  e i n e r

W a n d  d e r  K l a s s e  a u f g e h ä n g t .  

Wie  war  das  P ro jek t  fü r  uns?  

Die  wich t igen  Punk te  des  P ro jek tes :

W i r  k ö n n e n  u n s  b e r u h i g e n ,  w e n n  w i r  i n  e i n e r  b e l a s t e n d e n  S i t u a t i o n  s i n d .

W i r  h a b e n  u n s  e n t s c h l o s s e n ,  e i n i g e  D i n g e  i n  u n s e r e r  K l a s s e  n i c h t  m e h r

z u  d u l d e n ,  u n d  s e t z t e n  u n s g e m e i n s a m  d a f ü r  e i n ,  u n s e r e  R e g e l n  k o n s e-

q u e n t  e i n z u h a l t e n .

Wir  s ind  zuvers icht l ich ,  auf  Dauer  e in  PRIMA-KLIMA in  unserer  Klasse

e r h a l t e n  z u  k ö n n e n .  

G e m ü t l i c h e s  A u s k l i n g e n ,  V e r a b s c h i e d u n g  d e r  T e a m e r .
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

Projektvorschlag „Streitschlichtung für dritte und vierte Klassen“

Arbeitshilfe zum Plakat „MitGEFÜHL“

A l l e  M e n s c h e n  u n t e r s c h e i d e n  s i c h  v o n e i n a n d e r ,  d i e s e  U n t e r s c h i e d e  f ü h r e n

o f t  z u  K o n f l i k t e n  u n d  S t ö r u n g e n  i m  K l a s s e n v e r b a n d .  E s  g e h t  d a r u m ,

V e r s c h i e d e n h e i t  z u  e r k e n n e n ,  z u  a k z e p t i e r e n  u n d   s c h ä t z e n  z u  l e r n e n .

Gespräch über  das  Plakat  „MitGEFÜHL“.  Wie is t  das  Wort  MitGEFÜHL

g e s c h r i e b e n ?  W a r u m  i s t  e s  s o  g e s c h r i e b e n ?  W a s  k ö n n t  i h r  a n  d e n  F i g u r e n

e r k e n n e n ?

V e r s c h i e d e n e  S y m b o l e  k ö n n e n  a u f  v e r s c h i e d e n e  H a u t f a r b e n ,  a u f  A r m u t ,

R e i c h t u m  e t c .  h i n w e i s e n ;  d i e  u n t e r s c h i e l i c h e n  K ö r p e r h a l t u n g e n  d r ü c k e n

Gefüh l e  aus .  (we l che  könn ten  da s  s e in? )

Was  i s t  den  F iguren  gemeinsam.  (Fa rbe ,  Ar t  de r  Ze ichnung . ,  Zwei  Arme ,

Kopf ,  e tc . )

E ine  Geme insamke i t  i s t ,  da s  a l l e  F igu ren  e ine  ande re  Körpe rha l t ung  

e i n n e h m e n .

W a s  w ä r e  d e n n ,  w e n n  a l l e  M e n s c h e n  g l e i c h  w ä r e n ?

W e l c h e  U n t e r s c h i e d e  k a n n  e s  g e b e n ?

Kinde r  sp i e l en  Kinde r  ande re r  Na t iona l i t ä t en  (d i e  e s  i n  de r  K las se  g ib t ,

Vorur te i l e  aufgre i fen? ;  Deutsches  Kind  sp ie l t  span i sches  Kind  e tc . ) ,

Jungen  sp i e l en  Mädchen  :  Un te r s ch i ede  im  Hinb l i ck  au f  Aussehen ,  

G e s c h m a c k ,  V e r h a l t e n ,  M e i n u n g .  T h e m e n :

Anmache ,  I ch  e s se  heu te ,  Welche  Mus ik  mag  i ch .

Wie  beg rüßen  s i ch  z .b .  F ranzosen ,  d i e  s i ch  kennen?

Wie  wi rk t  das  au f  uns  Deu t sche?  

W i e  g e h e n  w i r  d a m i t  u m ,  w e n n  j e m a n d  „ a n d e r s “  i s t  a l s  w i r ?

In te rv iew nach  Je f fe rys  e . a .  Kinder  in te rv iewen  s ich  gegense i t ig :

W o h e r  k o m m t  d e i n  N a m e ?

W e l c h e  V o r s t e l l u n g e n  h a t t e n  d e i n e  E l t e r n  b e i  d e i n e m  N a m e n ?

W a s  m a g s t  d u  a m  l i e b s t e n  a n  d e i n e m  N a m e n ?

W a s  m a g s t  d u  a m  w e n i g s t e n  a n  d e i n e m  N a m e n ?

W ü r d e s t  d u  d e i n e n  N a m e n  w e c h s e l n ,  w e n n  d u  k ö n n t e s t ?  

In  we lchen  ?  Warum?

H a t  s i c h  s c h o n  e i n m a l  j e m a n d  ü b e r  d e i n e n  N a m e n   l u s t i g  g e m a c h t ?

Wie  has t  Du  d i ch  da  ge füh l t ?

H a s t  d u  d i c h  s c h o n  e i n m a l  ü b e r  d e n  N a m e n  e i n e s  a n d e r e n  l u s t i g  g e m a c h t ?

Wie  ha s t  du  d i ch  ge füh l t ?  Wie  ha t  d i e  ande re  Pe r son  s i ch  ge füh l t ?  Warum

hat  s i e  s i ch  wohl  so  ge füh l t?  

E r i n n e r u n g  a n  B e w e r t e n ,  F ü h l e n ,  H a n d e l n .

W i r  k ö n n e n  u n s e r e  B e w e r t u n g  j e d e r z e i t  ä n d e r n !
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Anleitung für das „lebende Mensch-ärgere-dich-nicht“ Spiel.

Spie l rege ln :

J e d e s  d e r  v i e r  T e a m s  b e s e t z t  e i n e n  d e r  v i e r  ä u ß e r e n  T i s c h e .

Das  Sp ie l  beg inn t  sofor t  mi t  dem ers ten  Wurf  des  Sp ie le r s  z .B .  ROT1.

Der  Sp ie l e r  ROT1 rück t  vom Ti sch  so fo r t  um d ie  gewür fe l t e  Augenzah l  im  

U h r z e i g e r s i n n  a u f  d e n  S t ü h l e n  w e i t e r .

Jeder  Sp ie le r  wür fe l t  fü r  s i ch  se lbs t .

De r  Wür fe l  w i rd  nach  j edem Wur f  e i ne s  Sp i e l e r s  im  Uhrze ige r s i nn  an  da s  nächs t e

T e a m  w e i t e r g e g e b e n .

A u s n a h m e :  D i e  „ 6 “  e r m ö g l i c h t  e i n e n  D o p p e l w u r f .

Wer  ab  j e t z t  „ r ausgewor fen“  w i rd ,  da r f  d r e ima l  wür fe ln ,  um s i ch  e rneu t  i n s  Sp ie l  

z u  b r i n g e n .

I s t  e i n  P l a t z  vom e igenen  Team bese t z t ,  muss  neu  gewür fe l t  we rden .

Das  Sp ie l  ende t  nach  vo rgegebene r  Ze i t .

T e a m  R o t T e a m  B l a u

T e a m  G e l b T e a m  W e i ß
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PRIMA-KLIMA MitGEFÜHL...behandle jeden Menschen so gut wie dich selbst.

M u s k e l e n t s p a n n u n g  n a c h  J a c o b s e n .  M o t t o :   E n e r g i e n  a b f ü h r e n  d u r c h

k o n t r o l l i e r t e  M u s k e l k o n t r a k t i o n  a n s t a t t  u n k o n t r o l l i e r t e m  A b r e a g i e r e n .

E n t s p a n n u n g :  H a t  d a s  s c h o n  e i n m a l  j e m a n d  v o n  e u c h  g e ü b t ?  W a r u m  s o l l t e

m a n  s i c h  e n t s p a n n e n ?

S c h m e r z ,  Ä r g e r ,  T r a u e r ,  A n g s t . . . .

E n t s p a n n u n g  k a n n  K r a f t  g e b e n ,  M u t  m a c h e n ,  m i t  e i n e r  b e l a s t e n d e n

S i t u a t i o n  f e r t i g  z u  w e r d e n .

E i n e  g u t e  Ü b u n g ,  d i e  s c h n e l l e  E r g e b n i s s e  z e i g t  u n d  k l a r m a c h t ,  w a s  m a n  u n t e r

„ E n t s p a n n u n g ”  v e r s t e h e n  k a n n ,  i s t  d i e  M u s k e l e n t s p a n n u n g  n a c h  J a c o b s e n ,

d i e  a u c h  e i n e  h e r v o r r a g e n d e  v o r b e r e i t e n d e  Ü b u n g  d e s  a u t o g e n e n  T r a i n i n g s

i s t :

K ö n n t  i h r  e u c h  e i n e  S i t u a t i o n  v o r s t e l l e n ,  b e i  d e r  i h r  g a n z  a n g e s p a n n t  s e i d ?

W e l c h e  w i r k l i c h  s c h w i e r i g e n  S i t u a t i o n e n  k e n n t  i h r ,  i n  d e n e n  i h r  A n g s t   o d e r

h e l l e  W u t  e m p f i n d e t ?  W a s  t u t  i h r  d a n n ?  W a s  p a s s i e r t  d a n n ,  w e n n  i h r  v e r s u c h t ,

e t w a s  g e g e n  d i e s e  A n g s t  o d e r  W u t  z u  t u n ?

W i r  w e r d e n  n u n  e t w a s  ü b e n  d a s  e u c h  h e l f e n  s o l l ,  t r o t z  e i n e r  g r o ß e n  B e l a s t u n g

e n t s p a n n t  u n d  z u v e r s i c h t l i c h  z u  b l e i b e n .  S e t z t  e u c h  n u n  i n  d e n  „ K u t s c h e r s i t z “

( e r k l ä r e n ) ,  s c h a u t  e u r e n  r e c h t e n  ( b e i  L i n k s h ä n d e r n  l i n k e n )  A r m  a n ,  b a l l t  d i e

H a n d  z u r  F a u s t  s o  f e s t  i h r  k ö n n t .  D a s  i s t  S t u f e  6 .  J e t z t  l a s s t  d i e  F a u s t  l a n g s a m

l o c k e r  w e r d e n  u n d  t e i l t  d i e s e s  L o c k e r w e r d e n  a u c h  i n  S t u f e n  a u f :  5 , 4 , 3 , 2 , 1  -

g a n z  l o c k e r ,  H a n d  f a l l e n  l a s s e n .   N o c h m a l s  d a s s e l b e .

J e t z t  d e n  g a n z e n  A r m  b i s  z u m  S c h u l t e r g e l e n k . A l l e  M u s k e l n  g a n z  f e s t  a n s p a n-

n e n :  S t u f e  6 .  L a n g s a m  e n t s p a n n e n :  5 , 4 , 3 , 2 , 1  g a n z  l o c k e r  u n d  f a l l e n  l a s s e n .  J e t z t

i s t  d e r  r e c h t e /  l i n k e  A r m  d r a n .  Z u e r s t  d i e  F a u s t . . . . . N o c h m a l  d a s s e l b e . J e t z t  b e i d e

A r m e  g l e i c h z e i t i g .  N o c h m a l  d a s s e l b e .

J e t z t  n e h m e n  w i r  d i e  H a l s - ,  N a c k e n -  u n d  S c h u l t e r m u s k e l n  m i t  h i n z u :

S c h u l t e r n  h o c h z i e h e n ,  K o p f  e i n z i e h e n  u n d  n a c h  h i n t e n  l e g e n .  A l l e s  f e s t

a n s p a n n e n .  S t u f e  6 .  L a n g s a m  e n t s p a n n e n :  5 , 4 , 3 , 2 , 1 ,  l o c k e r !  N o c h m a l s !

J e t z t  F r a t z e  s c h n e i d e n :  Z ä h n e  z u s a m m e n b e i ß e n ,   A u g e n  z u k n e i f e n .  L i p p e n

z u s a m m e n p r e s s e n ,  S t i r n  r u n z e l n ,  N a s e  r ü m p f e n .

L a n g s a m  e n t s p a n n e n : 5 , 4 , 3 , 2 , 1  l o c k e r  u n d  g a n z  e n t s p a n n t .  N o c h  e i n m a l .

N u n  n e h m e n  w i r  u n s  d i e  G e s ä ß m u s k e l n  v o r .  . . . . N o c h  e i n m a l .

J e t z t  d i e  O b e r s c h e n k e l m u s k e l n ,  g e f o l g t  v o n  d e n  U n t e r s c h e n k e l n ,  d a n n  d i e

F ü ß e ,  l i n k e r  F u ß ,  r e c h t e r  F u ß ,  b e i d e  . . .  N o c h  e i n m a l .

W e n n  i h r  m ö g t ,  s c h l i e ß t  j e t z t  e u r e  A u g e n ,  e r i n n e r t  e u c h  a n  a l l e  e u r e  

M u s k e l n  u n d  v e r s u c h t  s i e  a l l e  a u f  e i n m a l  a n z u s p a n n e n .  F e s t e !  J e t z t  a u f  

m e i n  K o m m a n d o  l a n g s a m  e n t s p a n n e n :  5 ,  4 ,  3 ,  2 ,  1 ,  h e r r l i c h  e n t s p a n n t !

A l l e s  i s t  l e i c h t ,  w a r m  u n d  l o c k e r ,  i h r  f ü h l t  e u c h  g u t  u n d  z u v e r s i c h t l i c h .

D a s  h a b t  i h r  p r i m a  g e m a c h t !  

H ö r t  n o c h  e i n e n  M o m e n t  d e r  s c h ö n e n  M u s i k  z u  u n d  s p ü r t  w i e  g u t  e s  e u c h  j e t z t

g e h t !
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Unsere Störungen und Konflikte, Arbeitsblatt 1.

PE 6:  Arbei t sb la t t  1

U n s e r e  S t ö r u n g e n /  K o n f l i k t e .

W o r ü b e r  s t r e i t e n  s i c h  d i e  S c h ü l e r  u n s e r e r  S c h u l e ?

Wie  gehen  d i e  S tö rungen  /  Konf l i k t e  me i s t ens  aus?

K r e u z e  a n  o d e r  s c h r e i b e :

 K a m p f

 N a c h g e b e n

 V e r t r a g e n

 s i c h  b e i m  L e h r e r  b e s c h w e r e n

 St re i t  ve rges sen

 R a c h e  a u s d e n k e n

H i e r  k a n n s t  d u  a n d e r e  K o n f l i k t a u s g ä n g e  a u f s c h r e i b e n ,

d i e  d u  k e n n s t .








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Was ist Schlichtung? Arbeitsblatt 2

Was i s t  Sch l ich tung?

S c h l i c h t u n g  i s t  e i n  G e s p r ä c h  ü b e r  e i n e n  

>Konf l ik t<

mi t  Hi l fe  e ine r  

> n e u t r a l e n <

P e r s o n .

>Konf l ik t<  i s t  e in  S t re i t  oder  e ine  S tö rung  

z w i s c h e n  z w e i  o d e r  m e h r  M e n s c h e n .  

>Neu t r a l<  s e in  he iß t :

u n a b h ä n g i g  z u  s e i n

u n p a r t e i i s c h  z u  s e i n

s ich  n ich t  au f  e ine  Se i t e  

z i e h e n  z u  l a s s e n .
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Ziel der Schlichtung.

Zie l  der  Schl ich tung  i s t ,

d e n  S t r e i t e n d e n  z u  h e l f e n  i h r e n  S t r e i t  z u  b e e n d e n ,

i n d e m  m a n  e i n e  L ö s u n g  f ü r  d e n  S t r e i t  f i n d e t ,

be i  de r  j ede r  de r  S t r e i t e r  zu f r i eden  i s t .

D a z u  m ü s s e n  d i e  S c h l i c h t e r :

n e u t r a l  s e i n

a u f  R e g e l n  h i n w e i s e n  u n d

a u f  d i e  E i n h a l t u n g  d e r  R e g e l n  a c h t e n :

Rege l  1 :  au s r eden  l a s sen

Rege l  2 :  hö f l i ch  sp rechen

z u h ö r e n

Ver t r au l i chke i t  wah ren  (ke in  K la t s ch )

d u r c h  F r a g e n  h e l f e n ,  L ö s u n g e n  z u  f i n d e n .
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Schritte der Schlichtung auf der Friedensbrücke Seite 1.

27

a u s r e d e n  l a s s e n .

h ö f l i c h  s p r e c h e n

L ö s u n g e n  

f i n d e n .

S t a n d p u n k t e

a u s t a u s c h e n .

a u s r e d e n  l a s s e n .

h ö f l i c h  s p r e c h e n .

E i n  A b k o m m e n

t r e f f e n .

L ö s u n g e n

f i n d e n .

S t a n d p u n k t e

a u s t a u s c h e n .

Die  Sch l i ch t e r  beg innen :

F e i n ,  d a s s  i h r  e u c h  z u r  S c h l i c h t u n g  e n t s c h l o s s e n  h a b t .

W i e  h e i ß t  d u ?  U n d  d u ?

Der erste Schrit t  auf der Friedensbrücke ist :  ZWEI REGELN ANERKENNEN.

Die  Rege ln  l au ten :

a u s r e d e n  l a s s e n .

h ö f l i c h  s p r e c h e n .

Wol l t  ih r  d iese  zwei  Rege ln  e inha l ten?  Wenn ja :

G u t .  D a n n  d ü r f t  i h r  e i n e n  S c h r i t t  a u f  d e r  F r i e d e n s b r ü c k e  n a c h  v o r n  g e h e n .

Die  Sch l i ch te r  f ah ren  fo r t .

Der  zweite Schritt ist: IN ALLER RUHE ERZÄHLEN, WAS PASSIERT IST:

B i t t e  a u s r e d e n  l a s s e n .  I h r  k o m m t  b e i d e  d r a n .

WER MÖCHTE BEGINNEN?

Wenn e iner  anfangen wi l l ,  den  anderen  f ragen:  EINVERSTANDEN?

A schi lder t  se ine  S ich t .  

Schlichter fragt: WIE HAST DU DICH DABEI GEFÜHLT?

Wenn A fer t ig  i s t ,  geht ’s  wei ter .

Die  Sch l i ch te r  gehen  we i t e r .

Zu B:  JETZT BIST DU DRAN. ERZÄHLE AUS DEINER SICHT, WAS PASSIERT IST.

B schi lder t  se ine  S ich t .

Schlichter fragt: WIE HAST DU DICH DABEI GEFÜHLT?

Wenn B fer t ig  i s t :

JETZT DÜRFT IHR WIEDER EINEN SCHRITT AUF DER 

FRIEDENSBRÜCKE NACH VORN GEHEN:

A B
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Friedensbrücke Seite 2.
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Die  Sch l i ch te r  l e i t en  d ie  Suche  nach  Lösungen  e in .

WAS MÖCHTEST DU?                       UND DU, WAS MÖCHTEST DU? 

UND WAS BIST DU BEREIT ZU TUN?    UND DU, WAS BIST DU BEREIT ZU TUN?

Wenn  nö t ig ,  f r agen  d i e  Sch l i ch t e r  nach :

WIE WILLST DU DAS TUN?

BIS WANN KANNST DU DAS TUN?

DARFST  DU DAS ÜBERHAUPT?

D a n n  f r a g e n  d i e  S c h l i c h t e r  d i e  S t r e i t e n d e n :

KANNST DU ANNEHMEN, WAS ....VORGESCHLAGEN HAT?

KANNST DU ANNEHMEN, WAS ....VORGESCHLAGEN HAT?

Wenn  j a ,  s agen  d ie  Sch l i ch te r :

EUER ABKOMMEN SCHREIBEN WIR JETZT GENAU AUF:

E in  Sch l i ch t e r  s ch re ib t  da s  Abkommen  au f .

Der  ande re  l i e s t  e s  Sa tz  fü r  Sa tz  vo r  und  f r ag t :

EINVERSTANDEN?

Die  Sch l i ch t e r  künd igen  an :

DAS IST JETZT DER LETZTE SCHRITT AUF DER FRIEDENSBRÜCKE,

DEN IHR MACHEN DÜRFT:

GEBT EUCH DIE HAND ZU VERSÖHNUNG.

U n d :

NACH EIN PAAR TAGEN WERDEN WIR EUCH FRAGEN; OB IHR DAS ABKOMMEN 

EINGEHALTEN HABT.

WENN NICHT, MÜSSEN WIR DIE SCHLICHTUNG WIEDERHOLEN.
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AB - Beispiel für: „An welche Regel erinnerst du als Schlichter?“

Sch l i ch te r : F e i n ,  d a s s  i h r  e u c h  z u r  S c h l i c h t u n g  e n t s c h l o s s e n  h a b t .

W i e  h e i ß t  d u ?

A: A n j a

Sch l i ch te r in :  U n d  d u ?

B: B o b

Sch l i ch te r : Der  e r s t e  Sch r i t t  au f  de r  F r i edensb rücke  i s t :  Zwe i  Rege ln  ane rkennen .

Die  zwe i  Rege ln  l au ten :  Aus reden  l a s sen ,  hö f l i ch  sp rechen

Wol l t  ih r  d iese  zwei  Rege ln  e inha l ten?

A: J a .

B: J a .

S c h l i c h t e r i n :  G u t .  J e t z t  d ü r f t  i h r  e i n e n  S c h r i t t  a u f  d e r  F r i e d e n s b r ü c k e  n a c h  v o r n e

g e h e n .

Schl ich- te r : Der  zwei te  Schr i t t  i s t :  In  a l le r  Ruhe  erzählen ,  was  pass ie r t  i s t .  Bi t te  

a u s r e d e n  l a s s e n .  I h r  k o m m t  b e i d e  d r a n .  W e r  m ö c h t e  b e g i n n e n ?

A: I c h

Sch l i ch te r : ( f r ag t  B)  E inver s t anden?

B: J a .

A: Der  Zombie  ha t  mi r  s e ine  Schu l t a sche  i n  den  Weg  ges t e l l t !  Und  dann  b in  i ch

d a r ü b e r  g e s t o l p e r t .  U n d  d a n n  h a t  e r  s i c h  g l e i c h  a u f  m i c h  g e s t ü r z t .

An  we lche  Rege l  e r in -ne r s t  du  d i e  S t r e i t enden?

W e l c h e n  g u t e n ,  k u r z e n  S a t z  k ö n n t e s t  d u  s a g e n ,  u m  a n  d i e  R e g e l  

f r e u n d l i c h  z u  e r i n n e r n ?
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